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 چکیده  

توصیفی پژوهش  انجام شد. طرح  دانشجویان  فاعلی در  بهزیستی  و  تمایزیافتگی خود  بین  رابطۀ  تعیین  با هدف  - پژوهش حاضر 

– ۱۴۰۴شهر در سال تحصیلی  الاسلام خمینی همبستگی بود. جامعۀ آماری پژوهش را کلیۀ دانشجویان مؤسسه آموزش عالی فیض

گیری در دسترس انتخاب شدند. ابزارهای گردآوری  نفر به روش نمونه   ۲۰۰ای به حجم  تشکیل دادند که از میان آنان، نمونه  ۱۴۰۵

و   یرسکیوبومی)ل  یفاعل  یشامل شادکام   یفاعل   یستیبهز  یهااسیو مق(  ۲۰۱۱ها شامل پرسشنامۀ تمایزیافتگی خود )دریک،  داده

افزار در نرم   رسونیپ   یگشتاور  یهمبستگ  بیها با استفاده از ضرداده.  ( بود۱۹۸۵و همکاران،    نری)د   یاز زندگ  تی( و رضا۱۹۹۹لپر،  

SPSS-27  ها حاکی از وجود همبستگی مثبت و معنادار بین تمایزیافتگی خود و بهزیستی فاعلی دانشجویان  وتحلیل شدند. یافته تجزیه

فردی نقش بسزایی  روانی و بینتوان نتیجه گرفت که ارتقای توانمندی تمایزیافتگی درون(. بر این اساس، می>r    ،۰۱/۰p=۵۴۱/۰بود )

 ای دانشگاهی ضرورت دارد.در بهبود بهزیستی ذهنی دانشجویان دارد و توجه به این مؤلفه در خدمات مشاوره

 انیدانشجو ،ی شادکام ، یزندگ از تیرضا ،ی فاعل یستیبهز خود، ی افتگی زیتما های کلیدی: واژه
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 مقدمه 

های تحولی، شناختی، هیجانی  ترین مراحل گذار از نوجوانی به بزرگسالی، همواره با چالشدوران دانشجویی به عنوان یکی از حساس 

طلبی از بستر خانواده، بازتعریف  استقلالای نظیر  و اجتماعی متعددی همراه است. در این برهه، دانشجویان با تکالیف رشدی پیچیده

بینهویت فردی و حرفه روابط  روبهای، مدیریت  اقتصادی  با فشارهای مضاعف تحصیلی و  رو هستند )رحیمی و  فردی و مواجهه 

دار ارتقای سلامت، مدیریت و  های انسانی و نخبگان جامعه، در آینده عهده(. از آنجا که این قشر به عنوان سرمایه ۱3۹۸همکاران،  

های بهزیستی و سلامت روانی آنان ضرورتی بنیادین و انکارناپذیر است )بشارت و  توسعۀ جامعه خواهند بود، بررسی و بهبود شاخص

محور های سنتیِ نقصنگر با گذر از مدلشناسی مثبتهای اخیر، با تحول در حوزۀ علوم رفتاری، رویکرد روان(. در دهه۱۴۰۰همکاران،  

های انسانی و سازوکارهای شکوفایی متمرکز کرده است تا چگونگی  ها، فضیلتکانون توجه خود را بر مطالعۀ علمی توانمندی  و مرضی،

 (. ۲۰۰۰میهایی و سلیگمن، سنتزا تبیین نماید )چیکها را در مواجهه با شرایط تنشحفظ کارکرد بهینه و سلامت پایدار انسان

کنندۀ ارزیابی جامع،  است که منعکس  ۱شناسی مثبت، بهزیستی فاعلی ها در چارچوب روان ترین سازهترین و جامعیکی از بنیادی

های کلاسیک، بهزیستی فاعلی  (. بر اساس مدل۲۰۲۱هیجانی فرد از کیفیت کلی زندگی خویش است )دینر، - چندبُعدی و شناختی

ساختاری دووجهی دارد؛ وجه نخست، مؤلفۀ شناختی یا همان رضایت از زندگی است که بر ارزیابی آگاهانه و قضاوتی فرد از وضعیت 

کلی زیست خود در مقایسه با استانداردهای درونی دلالت دارد. وجه دوم، مؤلفۀ عاطفی است که به تعادل پویا میان تجارب مکرر  

شود  عواطف مثبت )نظیر شادی، امید و آرامش( در برابر بسامد پایین عواطف منفی )نظیر اضطراب، خشم و تنیدگی( اطلاق می

دهند که سطوح بالای بهزیستی فاعلی نه تنها به عنوان یک (. شواهد متقن نشان می۱۹۸۵؛ دینر و همکاران،  ۱۹۹3)پاوت و دینر،  

کند، بلکه کارکردهای ایمنی و فیزیولوژیک را تقویت نی، افسردگی و فرسودگی تحصیلی عمل میهای رواگیر در برابر آسیبضربه 

؛ چن و وانگ،  ۱۴۰3  ،یو نور  یصادق های تحصیلی، پایداری شغلی و تعاملات سازندۀ اجتماعی است )کنندۀ موفقیتبینیکرده و پیش

۲۰۲۵). 

ریشه در  دیگر،  سوی  خاستگاهاز  زمینه یابی  که  شخصیت  ساختاری  و  روانی  سازۀ  های  هستند،  فاعلی  بهزیستی  تجربۀ  ساز 

های خانواده موری  شود. این مفهوم که هستۀ مرکزی نظریه سیستم به عنوان متغیری کلیدی و محوری مطرح می   ۲تمایزیافتگی خود

دهد، به ظرفیت بنیادین انسان برای توسعه و حفظ استقلال و تمامیت فردی در عینِ استمرار پیوندهای  ( را تشکیل می۱۹۷۸بوئن )

روانی و  (. از منظر بوئن، تمایزیافتگی واجد دو بُعد اساسی درون۲۰۲۲گردد )هانگ و چان،  عاطفی و صمیمانه با دیگران اطلاق می

های هیجانی است، به  ها و واکنشروانی ناظر بر توانایی تفکیک عملکرد عقلانی و پردازش شناختی از تکانهفردی است؛ بُعد درونبین

فردی به توانایی تجربۀ صمیمیت عمیق های روانی نیز تفکر منطقی خود را حفظ نماید. در مقابل، بُعد بینطوری که فرد در اوج تنش

پناه بردن به انزوا و بریدگی از دیگران اشاره دارد )بوئن، زمان حفظ خودمختاری بدون  بدون ترس از دست دادن هویت شخصی، و هم

 (. ۲۰۱۶؛ گلدنبرگ و گلدنبرگ، ۱۹۷۸

؛ اسکورون ۲۰۱۱اند )دریک،  پردازان متأخر این سازه را در قالب چهار مؤلفۀ ساختاری بازتعریف کردهتر، نظریهدر سطحی عملیاتی

پایدار خویشتن و توانایی دفاع از باورهای  دهندۀ وضوح ارزش (. مؤلفۀ نخست یعنی جایگاه من، نشان۱۹۹۸و فریدلندر،   ها، حس 

زده، خودکار و  دهی شتابپذیری هیجانی، تمایل فرد به پاسخشخصی در برابر فشارهای هنجاری محیط است. مؤلفۀ دوم، واکنش

کند. در ادامه، مؤلفۀ »آمیختگی با دیگران« دلالت بر درگیر شدن افراطی در روابط،  ها را توصیف میتکانشی در مواجهه با تنش

مع دارد، و در نهایت »گسلش عاطفی« به عنوان مکانیسمی دفاعی  وابستگی شدید به تأیید محیط و محو شدن مرزهای هویت در ج

 آورد. شود که فرد برای مهار اضطراب ناشی از صمیمیت، به انزوای خودخواسته و قطع پیوندهای ارتباطی روی میو ناپخته تعریف می

 
1 subjective well-being 
2 differentiation of self 



 

 

دارند.    د یتأک  یستیبهز  یو ارتقا   یجانیه  یندهایفرا  میخود در تنظ  یافتگیزیۀ تماکنندن ییتع  نقش  بر  ندهیفزا  یشواهد پژوهش

پ  تما۲۰۲۰سبالوس و همکاران )-( و داچ۲۰۰۹اسکورون و همکاران )  نیشیمطالعات  بالاتر  تراز    با   ی افتگیزی( آشکار ساختند که 

(  ۲۰۲۲هانگ و چان )  یهاافته ی   ،یخط پژوهش  نیۀ اادام  در.  است  همراه  یجانیه  یمیتنظ-خود  در  بالاتر  یکارآمد  و  کمتر  اضطراب

 استرس  ادراک  از  کاستن  با  یافتگ ی زیتما  که داد   نشان دی نوپد یبزرگسال   ی تحول  ی ها( در دوره۲۰۲3)  همکاران  و گونزالس  - گزیو رودر

  متأخرتر،  یهاپژوهش  در  ن،یهمچن .  زند یم  رقم   یزندگ  از  تیرضا  و  یشناختروان  یستیبهز  ییشکوفا  یبرا  را  یمساعد  بستر  ،یطیمح

  نیبشیپ   خود،   ی افتگیزیتما  که  دند یرس  جهینت  ن یا  به  ی طول  و   یمقطع  یهای( در بررس۲۰۲۴( و راس و مرداک )۲۰۲۴)  یل   و   میک

  ز، ین  یداخل  یهاپژوهش  بافتار  در.  است  یآموزش  یهاط یمح  در  داریپا  یستیبهز  و  یشناختروان   ییشکوفا  ،یعاطف  ثبات  قدرتمند

  بوده   یافسردگ  و  اضطراب  علائم  با  یفردنیب  مشکلات  و  ی تعامل  یالگوها  قیعم  ارتباط  انگری( ب۱۴۰۰)  همکاران  و  بشارت  یهاافتهی

  یارتقا  در  را  خود  یافتگ یزیتما  ی( نقش محور۱۴۰3)  یو نور  ی( و صادق۱۴۰۲)  ی بهرام  و   یلیاسماع   ی هاپژوهش  ن، یا  بر  افزون  است؛

 .اندرسانده اثبات به یرانیا انیدانشجو یفاعل  یستیبهز و  یروان سلامت ،یآورتاب

ای از ادبیات پیشین بر بافتارهای بالینی متمرکز بوده و پیوند ساختاری این دو  های نظری نیرومند، بخش عمدهبا وجود پشتوانه 

عالی   آموزش  است. مؤسسه  قرار گرفته  تدقیق  کمتر مورد  دانشگاهی  عالی  آموزش  مراکز  دانشجویان  میان  الاسلام  فیضسازه در 

های تحصیلی و فرآیند گذار هویتی  زمان با چالششهر به عنوان یک بافتار دانشگاهی پویا، بستری است که دانشجویان آن همخمینی 

ساز افت تحصیلی،  تواند زمینه رو، نادیده گرفتن وضعیت تمایزیافتگی و پیامدهای آن بر بهزیستی فاعلی، میمواجه هستند؛ از این 

گویی به این مسئلۀ اساسی های سازگاری و کاهش سلامت روان دانشجویان گردد. بر همین اساس، پژوهش حاضر در پی پاسخبحران 

شهر رابطۀ معناداری الاسلام خمینیاست که آیا بین تمایزیافتگی خود و بهزیستی فاعلی در دانشجویان مؤسسه آموزش عالی فیض

تواند ضمن پر کردن شکاف تجربی موجود، به عنوان مبنایی کاربردی جهت طراحی می  های حاصل از این مطالعهوجود دارد؟ یافته

 های توانمندسازی عاطفی در مراکز مشاورۀ دانشجویی مورد استفاده قرار گیرد. های رشد فردی و برنامهای، کارگاهمداخلات مشاوره

 
 روش تحقیق 

ها، توصیفی از نوع همبستگی است که در چارچوب رویکرد کمیّ  پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از حیث نحوۀ گردآوری داده

 به اجرا درآمد.

 گیریجامعه، نمونه و روش نمونه

سال  شهر در نیمالاسلام خمینیجامعۀ آماری پژوهش حاضر را کلیۀ دانشجویان مشغول به تحصیل در مؤسسه آموزش عالی فیض

گیری نفر با استفاده از روش نمونه   ۲۰۰ای مشتمل بر  تشکیل دادند. از میان این جامعه، حجم نمونه   ۱۴۰۵-۱۴۰۴دوم سال تحصیلی  

ترتیب که پیوند  ها به شیوۀ برخط صورت گرفت؛ بدینآوری دادهدر دسترس انتخاب شدند. با توجه به شرایط دسترسی، فرایند جمع

های مجازی )ایتا، روبیکا و بله( به اشتراک رسانهای دانشجویی دانشگاه در پیامپرسشنامۀ الکترونیکی در بسترهای ارتباطی و کانال

ها پاسخ دادند. همچنین جهت افزایش دامنۀ مشارکت، از آزمون، به گویهگذاشته شد و دانشجویان داوطلب پس از مطالعۀ راهنمای 

 دانشگاهیان خود به اشتراک بگذارند. کنندگان درخواست شد تا پیوند پرسشنامه را با سایر همشرکت

 ابزارهای پژوهش 

 (: SWBپرسشنامه بهزیستی فاعلی )

به منظور سنجش سازۀ بهزیستی فاعلی، از ترکیب دو مقیاس استاندارد شادکامی فاعلی و رضایت از زندگی استفاده شد که بر اساس  

 آید: مدل نظری، نمرۀ کل بهزیستی فاعلی از مجموع نمرات حاصل از این دو ابزار به دست می



 

 

گویه است. دو    ۴( تدوین شده و شامل  ۱۹۹۹این پرسشنامه توسط لیوبومیرسکی و لپر )  (:SHSمقیاس شادکامی فاعلی )

شده از افراد شاد  های ارائهپردازد و دو مادۀ پایانی، توصیف مادۀ نخست به ارزیابی میزان شادکامی آزمودنی در مقایسه با همسالان می

پذیرد  = کاملاً موافقم( انجام می  ۷= کاملاً مخالفم تا    ۱ای )از  درجه   ۷دهی بر روی یک طیف لیکرت  کند. پاسخو غمگین را ارزیابی می

 ۹۴/۰تا    ۷۹/۰شود(. سازندگان مقیاس، همسانی درونی آن را با ضریب آلفای کرونباخ  به صورت معکوس محاسبه می  ۴)نمرۀ گویۀ  

(  ۱3۸۸(. در ایران، آقابابایی و همکاران )۱۹۹۹اند )لیوبومیرسکی و لپر،  ش کرده گزار۹۰/۰ماهه را  و پایایی بازآزمایی با فاصلۀ یک

پایایی آن را از طریق آلفای کرونباخ    ۴۷/۰تا    ۴3/۰روایی همگرای این مقیاس را با مقیاس رضایت از زندگی بین   تأیید    ۷۶/۰و 

مطلوب   یدرون  ی و همسان  ییای پا  ۀدهند به دست آمد که نشان  ۸۱/۰  اسیمق  نیکرونباخ ا  یآلفا  بی در پژوهش حاضر، ضراند.  نموده

 .مورد مطالعه است ۀابزار در جامع

( جهت سنجش مؤلفۀ شناختی ۱۹۸۵این مقیاس توسط دینر، ایمونز، لارسن و گریفین )  (:SWLSمقیاس رضایت از زندگی )

= کاملاً    ۷= کاملاً مخالفم تا    ۱ای لیکرت )از  درجه  ۷ها در قالب طیف  ماده است. پاسخ  ۵بهزیستی فاعلی طراحی شده و شامل  

دهندۀ رضایت شناختی بیشتر از زندگی  متغیر بوده و نمرات بالاتر نشان 3۵تا  ۵موافقم( تنظیم شده است؛ بنابراین، دامنۀ نمرات از 

(.  ۱3۹۲امیرآبادی،  احراز شده است )دلاور و شکوهی  ۸۰/۰های داخلی با ضریب آلفای کرونباخ  است. پایایی این مقیاس در پژوهش

  آن  مناسب  یی ایپا   انگر ی ب  که  دیبرآورد گرد   ۷۹/۰  ی ز زندگا  تیرضا  اسیمق  یکرونباخ برا  یآلفا  بی در پژوهش حاضر، ضر  نیهمچن

 .است

 (: DSI-SFپرسشنامه تمایزیافتگی خود ) 

گویه    ۲۰( استفاده شد. این ابزار واجد  ۲۰۱۱جهت ارزیابی سطح تمایزیافتگی، از فرم کوتاه پرسشنامۀ تمایزیافتگی خود )دریک،  

= »کاملاً شبیه خصوصیات من    ۶= »اصلاً شبیه خصوصیات من نیست« تا    ۱ای )از  درجه  ۶است که در قالب یک طیف لیکرت  

های  (؛ جایگاه من )گویه۱۸و    ۱۴،  ۱۰،  ۶،  ۱های  پذیری هیجانی )گویهسنجد: واکنشاست«( تنظیم شده و چهار مؤلفۀ اصلی را می

(. در این  ۱۷و  ۱3، ۹، ۵، ۴های (؛ و آمیختگی با دیگران )گویه ۲۰و  ۱۶، ۱۲، ۸، 3های (؛ گسلش عاطفی )گویه۱۹و  ۱۵، ۱۱، ۷، ۲

نی، گسلش عاطفی و آمیختگی با دیگران به صورت معکوس پذیری هیجاهای واکنشمقیاسهای مربوط به خردهپرسشنامه، گویه

( پایایی بازآزمایی این ابزار را بین  ۲۰۱۱رو، کسب نمرۀ بالاتر بیانگر تمایزیافتگی بیشتر فرد است. دریک )شوند؛ از اینگذاری مینمره

درصد از   ۰۴/۵۲( ساختار چهارعاملی این مقیاس را با تبیین ۱3۹۲گزارش کرده است. در ایران، فخاری و همکاران )  ۸۵/۰تا  ۷۲/۰

پذیری هیجانی«، »آمیختگی با  های »جایگاه من«، »واکنشای کرونباخ را برای مؤلفه واریانس کل تأیید کردند و ضرایب پایایی آلف

  کل   کرونباخ  یآلفا  بیضر  زین  حاضر  پژوهش   دربه دست آوردند.    ۷3/۰و    ۷۶/۰/،  ۸۴/۰،  ۶۷/۰دیگران« و »گسلش عاطفی« به ترتیب  

 .دارد یآمار ۀنمون  در اسیمق یبالا یی ای پا و  یدرون ی همسان از نشان  که شد محاسبه ۸3/۰ خود یافتگ یزیتما ۀپرسشنام

 ی اخلاق  ملاحظات

کنندگان  شرکت ها، هدف از اجرای طرح در قالب دیباچه برای  گویی به پرسشنامهبه منظور رعایت اصول اخلاقی پژوهش، پیش از پاسخ

ها و اختیار کامل در ورود یا خروج از فرایند  تبیین گردید و به آنان در خصوص اصل رازداری و محرمانگی هویت، پردازش جمعی داده

 کننده لحاظ گردید. دهی به منزلۀ رضایت آگاهانۀ شرکتپژوهش اطمینان داده شد؛ همچنین ورود به سامانۀ پاسخ

 ها داده  لیتحل  و   هیتجز  روش



 

 

تحلیل شدند. در    ۲۷نسخۀ    SPSSافزار آماری  های حاصل از پژوهش در دو سطح آمار توصیفی و استنباطی با استفاده از نرمداده

به مرکز )میانگین( و شاخصبخش توصیفی از شاخص پراکندگی )انحراف معیار( استفاده گردید. جهت بررسی های گرایش  های 

ها و تعیین الگوی روابط اسمیرنوف  به کار رفت و به منظور بررسی فرضیه –ها، آزمون کولموگروففرض نرمال بودن توزیع دادهپیش

 در نظر گرفته شد.  p<۰۵/۰  ها برابر با متغیرها، از آزمون ضریب همبستگی پیرسون استفاده شد. سطح معناداری برای کلیۀ آزمون 

 

  هایافته
 اند. آمار توصیفی و آمار استنباطی گزارش و تحلیل شدهشده در دو سطح های گردآوریدر این بخش، داده

 یفیتوص یهاافته ی

های گرایش به مرکز و پراکندگی شامل میانگین و انحراف معیار متغیرهای پژوهش )بهزیستی فاعلی و تمایزیافتگی خود(  شاخص

 ارائه شده است. ۱( در جدول N=۲۰۰برای کل نمونه )

 متغیرهای پژوهش های توصیفی  شاخص   . ۱جدول 

 ( SDانحراف معیار ) ( Mمیانگین ) متغیر 

 ۴۶/۸ ۷۵/۴۷ بهزیستی فاعلی

 ۰۷/۸ 3۴/۶۱ تمایزیافتگی خود 

جدول  همان در  که  می  ۱گونه  با  مشاهده  برابر  فاعلی  بهزیستی  متغیر  میانگین  متغیر = ۴۶/۸SD)  ۷۵/۴۷ شود،  میانگین  و   )

 ( است.SD=۰۷/۸)  3۴/۶۱تمایزیافتگی خود برابر با  

 هابررسی مفروضه نرمال بودن داده 

پژوهش، توزیع داده برای سنجش فرضیۀ  آماری مناسب  آزمون  انتخاب  آزمون کولموگروفبه منظور  از  استفاده  با  اسمیرنوف  –ها 

 خلاصه شده است. ۲ارزیابی شد. نتایج این آزمون در جدول 

 اسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن توزیع نمرات– نتایج آزمون کولموگروف  . ۲جدول 

 سطح معناداری  درجه آزادی  آمارۀ آزمون  متغیر 

 ۲۰۹/۰ ۲۰۰ ۷۱۱/۰ بهزیستی فاعلی

 3۰۴/۰ ۲۰۰ ۲3۶/۰ تمایزیافتگی خود 



 

 

 

   یاستنباط یهاافته ی

رابطۀ  فرض  یبررس  جهت دانشجویان  در  فاعلی  بهزیستی  و  خود  تمایزیافتگی  )بین  پژوهش  دارد(یۀ  وجود    ب یضر  از  ،معناداری 

 .است ده یگرد درج  3 جدول  در آن جینتا  که شد استفاده رسونیپ  یگشتاور یهمبستگ

 ی فاعل  یستیبهز و خود ی افتگیزیتما نیب رسونیپ   یهمبستگ  بیضر سیماتر .۳  جدول

 تمایزیافتگی خود بهزیستی فاعلی  متغیرها 

 - ۱ بهزیستی فاعلی 

 ۱ 0/ 54۱** تمایزیافتگی خود

* ۰۵/۰>p ، ** ۰۱/۰>p 

به دست آمد که در   ۵۴۱/۰برابر با   یفاعل  یستیخود و بهز  یافتگیزیتما  نیب  رسونیپ   یهمبستگ  بی، ضر3جدول    جیاساس نتا  بر

از    یسطح خطا   ی فاعل  یستیبهز  و  خود  یافتگیزیتما  نیب  که  است  آن  از  یحاک  جهینت  نیا  .(r=۵۴۱/۰معنادار است )  ۰۱/۰کمتر 

 نمرات  ان، یدانشجو  در  خود  یافتگ یزیتما   سطح  ش یافزا  با   که  معنا   ن یبد  دارد؛   وجود  بالا   به  رو  متوسط  حد   در  میمستق  و   مثبت  یارابطه 

 2=۲۹3/۰)  نییتع  بیضر  نیهمچن.  ابدی یم  ش یافزا  یمعنادار  شکل   به  زین  آنان  ی فاعل  یستیبهز
R۲/۲۹که حدود    دهد ی( نشان م  

 یۀ فرض  ن،یاست. بنابرا  ریپذین یبشیو پ   نییخود تب  ی افتگیزیتوسط نمرات تما  انیدانشجو  یفاعل  یستینمرات بهز  انسیاز وار  درصد

 . گرددیم  دیی درصد تأ  ۹۹ نانیپژوهش با اطم

 

  گیریبحث و نتیجه

انجام   شهری نیخم  الاسلامضی دانشگاه ف  انیدر دانشجو  ی فاعل  یستیخود و بهز  یافتگ یزیتما  انیم  ۀرابط  یبررس  هدف  با  حاضر  پژوهش

وجود   یمثبت و معنادار آمار  یارابطه  ی فاعل  یستیخود و بهز  ی افتگ یزیتما  نینشان داد که ب  یآمار   لیحاصل از تحل  جیگرفت. نتا

  ی فاعل  یستیبهز  راتییتغ  از  درصد  3۰  به  کینزد  که  است  آن  از  ی حاک(  r2=۲۹۲/۰)  حاصله  نییتع  ب یضر(.  p، ۵۴۱/۰=r<۰۱/۰دارد )

 .است نییتب  قابل خود یافتگیزیتما تراز قیطر از انیدانشجو

  و  می(، ک۲۰۲۲(، هانگ و چان )۲۰۲۰سبالوس و همکاران )-(، داچ۲۰۰۹) همکاران و اسکورون ی هاپژوهش ج ینتا  با افتهی نیا

و    ی( و صادق۱۴۰۲)  یبهرام  و  یل یاسماع   یهاافتهی( و در داخل کشور با  ۲۰۲۵(، چن و وانگ )۲۰۲۴(، راس و مرداک )۲۰۲۴)  یل

  یهای( و بازخوان۱۹۷۸بوئن )  ۀ خانواد  یهاستمیس  یۀۀ نظریپا   بر  گفت  توانیم  ییهمسو  نیا  نیی( همسو است. در تب۱۴۰3)  ینور

  انیتعادل م  یدهفرد در سازمان  یتحول  تیۀ ظرفبازتابند   خود  یافتگ یزی(، تما۲۰۲۴  ،ی و ل  مینگر )کمثبت  یشناسمتأخر آن در روان 

درون ساحت  ب  یرواندو    یعاطف  ی هاتکانه  از  ی عقلان   یندها یفرا  کیتفک  به  ی افتگ یزیتما  ،یرواندرون  ساحت  در .  است  یفرد نیو 

  به.  سازدیم فراهم  را  یفرد  استقلال  و تیعامل  دادن  دست  از  بدون  مانهیصم  ارتباط  یبرقرار  امکان  ، یفردنیب  ساحت  در  و   انجامد یم

دانشجو۲۰۲۵)  وانگ  و  چن  انیب   و   یدانشگاه  پرچالش  طیمح  به  گذار  طیشرا  در  برخوردارند،  یبالاتر   یافتگیزیتما  از  که  یانی(، 

همسالان    یهنجار  یفشارها  ای   یزدگجانیمن« حفظ کرده و در دام ه  گاهیۀ »جایپا  بر  را  خود  یدرون  ثبات  ،یلیتحص  یابیارز  یفشارها

 .دهدیارتقا م یطور محسوسرا به یاز زندگ  تیو رضا تیعواطف مثبت را تقو ۀکه تجرب یعامل  شوند؛ یگرفتار نم



 

 

 ۀ غلب  و  یزندگ  از  تیرضا  از  مثبت  یشناخت  یابیارز  از  مرکب)که    یفاعل  یستیبهز  با   یافتگ یزیتما  وندیپ   ،یشناختروان   منظر  از

  بالا،   یافتگ یزیتما  با  انیدانشجو  نخست،  قابل درک است:  یچند سازوکار اساس  قی(، از طر۲۰۲۱  نر،یاست؛ د  یعواطف مثبت بر منف

  ، یدانشگاه  گذار  دوران  یتیهو  یهاچالش  و  امتحانات  یهااضطراب   ها،تنش  با  مواجهه  در  ،اندک  یجان یه  یریپذواکنش   ۀواسط  به

  کاهش   به  که   برخوردارند  ییبالا   ی جانیه  یمیتنظ-خود  تیظرف  از  افراد  نیا.  شوند ینم  ی تکانش  یرفتارها   ا ی  مفرط  یختگیبرانگ  دچار

  عدم   لیدل  به  انیدانشجوگروه از    نیا  دوم،  .شودیمنجر م  یثبات عاطف  شی( و افزای)مانند اضطراب و ناکام  یمنف  جاناتیه  ۀتجرب

  که  معنا  نیبد  کنند؛یم  برقرار  یدارتری پا  و  ترسازنده  یفردنیب  روابط   ،یگسلش عاطف  ۀدیپد   ای  گرانید  با  یعاطف  یختگیآم  به  ابتلا

عامل    نیکه ا  کنندیم  جادیرا ا  یاثربخش  یاجتماع   تیحما  ۀشبک  گران،ید  دییتأ   به  مارگونیب  یوابستگ  ای  شدن  طرد  از  هراس  بدون

 . دهد یم شیآنان را افزا یاز زندگ تیخود رضا ۀبه نوب

 ی زااسترس   یهاتیموقع  در   و  داشته  یداریناپا   یروان  یمرزها  دارند،  قرار یافتگیزیتما  نییپا  سطوح  در  که  یانیدانشجو  مقابل،  در

  انیم  یختگیآم  ن یا.  دهندیم   بروز  خود  از  یشتریب  ی درماندگ  احساس  و  یفکر  نشخوار  ،یواکنش  یرفتارها  ، یاجتماع  و  یلیتحص

  کاهش   و یزندگ  از  تیرضا  افت  موجب  ، یدرون  کنترل  عدم   احساس  یالقا  با  و  ساخته  مستهلک  را  فرد   یروان  یانرژ  افکار،  و  احساسات

  یرواندرون   منبع  کی  عنوان  به  بلکه  ستا،یا  یتیشخص  ۀص یخص  کی  صرفاً  نه  خود  ی افتگیزیتما  ن،یبنابرا.  گرددیم   یفاعل   یستیبهز

 تیفیک  از  یمثبت  یابیارز  ،یطیمح  یفشارها  و   هابحران   با  مواجهه  نیع   در  سازدیم   قادر  را  انیدانشجو   که  کندیم  عمل  یحفاظت

 . باشند داشته خود ستیز

به    با ارتقا  نیا  ی هاافتهی استناد  ضرورت  ی افتگیزیتما  یمطالعه،  مشاوره    یآموزش  یهاسازمان  یبرا  یراهبرد  یخود  مراکز  و 

  ،یتوانمندساز ی هاکارگاه یبا طراح گردد یم هیها توصبه کارگزاران بهداشت روان در دانشگاه رو،نی . از اشودیمحسوب م ی دانشگاه

  جایگاه آموزش دهند تا آنان بتوانند با اتخاذ استوار    انیرا به دانشجو  یجانیاز ه  یفکر یندهایفرا  کی و تفک  یمیتنظ-خود  یهامهارت

 ی طراح  نیهمچن  سازند؛   مهار  یشغل  ریمس  انتخاب  و  یعاطف  ،یلیتحص  یهاچالش  با  مواجهه  در  را  خود  یتکانش  یهایریپذواکنش  من،

  یسازوکارها  به  بردن پناه  بدون  انیدانشجو  تا   کند  فراهم  یبستر تواندیم سالم  یفردنیب  یهایمرزبند  بر  تمرکز  با   ی گروه  مداخلات

  تعاملات   در   را  داریپا   و   مندانهجرئت  ی ارتباط  یالگوها  ، یافراط  یوابستگ   و   ادغام   ا ی  ی انزواطلب  ،یعاطف  گسلش   رینظ  ناکارآمد   ی دفاع 

 . کنند نیتمر خود یاجتماع 

  یشناختروش  تیمحدود  چند  به  توجه  مستلزم  پژوهش  نی ا  یهاافته ی  ریتفس  حاصل،  یکاربرد  و  ینظر  یدستاوردها  وجود  با

  یقطع  یمعلول-یعلّ  رابطه  هرگونه  اثبات  و  استنباط  از  مانع  یمقطع  و  یهمبستگ  یپژوهش  طرح  اتخاذ   کهآن  نخست.  است  نیادیبن

  که   گرددیبازم   هاداده  یگردآور  وهیش  به  تیمحدود  نیدوم  کند؛یم  بسنده   هاآن   یرییتغهم  میترس  به  صرفاً  و   دهی گرد  سازه  دو  انیم

  نش یگز  در  یریسوگ  امکان  ،یمجاز   رسانامیپ   یبسترها  در  هاآزمون  برخط  یاجرا  و  دسترس  در  ی ریگنمونه   روش  انتخاب  سبب  به

  علاوه   رد؛یپذ  صورت  اطیاحت  با   د یبا   ی دانشگاه  یبافتارها  ریسا   ای  ییدانشجو  جامعه  کل   به  ج ینتا  میتعم   و  داشته  وجود  کنندگانشرکت

  ی ریسوگ  نامطلوب  اثرات  معرض  در  همواره  که  اندبوده  یدهخودگزارش  یهاپرسشنامه  بر  یمبتن  پژوهش  سنجش  یابزارها  ن،یا  بر

 . دارند قرار دهندگانپاسخ یشناخت یخطاها ا ی یاجتماع  تیمطلوب

  ا ی  ی طول  یهااز طرح   یریگ با بهره  ی پژوهشگران در مطالعات آت شودیم  شنهاد ینو، پ   ی پژوهش  ی هاو افق هاتیمحدود  نیا  هیپا   بر

 یو سرسخت یکارآمد یارتقا ،ی فاعل  یستیرا بر بهز ی افتگیزیتما یآموزش یهاپروتکل  یاثربخش ،یش یو آزما یشیآزمامه ین یامداخله

  یهاسبک  خود،بهشفقت  ،یجان یههوش    رینظ  گرلیو تعد  یانجیم  یرهاینقش متغ  رامونیکاوش پ   نیبسنجند. همچن  یشناختروان 

  در   یذهن   یستیبهز  بر  خود  ساختار  یاثرگذار  ی سازوکارها  از  یتریچندبعد  و   ترجامع  درک  تواندیم  یآگاهذهن  و  منیا  یدلبستگ

 .آورد  فراهم  یدانشگاه جوان نسل انیم
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  مشکلات   اساس  بر  یافسردگ  و  اضطراب  یهانشانه  ینیبشی(. پ ۱۴۰۰. )مسعود  ، یلواسان  ی غلامعل  و   فاطمه،  ،یجعفر  ،یبشارت، محمدعل 

 .۴۴–3۵، (۶۹)۱۸، یرانیا شناسانروان: یتحول یشناسروان  .یفردنیب

 .انیدانشجو  در   یزندگ   از  تی رضا  اسیمق  یسنجروان  یهایژگیو و  ی (. ساختار عامل۱3۹۲. )لایل   ،ی رآبادیامیشکوه  و  ،ی دلاور، عل

 .۱۷–۱، (۱3)۴، یتیترب یریگفصلنامه اندازه

  ی هایژگیو  اساس  بر  انیدانشجو  یشناختروان   یستیبهز  ینیبشی (. مدل پ ۱3۹۸. )سجاد  بشرپور،  و  نادر،  لو،یحاج  سجاد،  ،یمیرح

 .۷۸–۶۷،  (3)۲۶، یراز یدانشگاه علوم پزشک ی مجله علم .یآگاهذهن یگریانجیم با یتیشخص

 شه یفصلنامه اند .انیدانشجو  در  یآورتاب  و   خود  ی افتگیزیتما  اساس  بر   ی فاعل  یستیبهز  ی ابی(. مدل۱۴۰3. )رضا  ،ینور  و   ، ی عل  ،ی صادق

 .3۴–۲3،  (۶۸)۱۸، ی نیبال یشناسروان در رفتار و

  شه یاند .خود  یافتگ یزیتما  پرسشنامه  کوتاه  فرم  یسنجروان  یهایژگی(. و۱3۹۴. )شهرام  ،یریوز  و  فرح،  ،یکاشان یلطف  کزاد،ین  ،یفخار

 .۴۶–3۷، (3۵) ۹، ی نیبال یشناسروان در رفتار و
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